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OBJETIVO

Es de interés del directorio, gerencia general y colaboradores de las empresas del Grupo Distriluz,
gue sus actuaciones se realicen de acuerdo al marco ético, con transparencia y en atencion al
ordenamiento legal vigente. En tal sentido, la presente politica tiene por objetivo definir los
lineamientos que rigen la actuacion de los colaboradores del Grupo Distriluz, con la finalidad de
prevenir y dar adecuado tratamiento a las situaciones de conflictos de intereses que pudieran
afectar la idoneidad y transparencia de sus decisiones y actuaciones.

ALCANCE

La presente politica es de aplicacion obligatoria a todos los colaboradores del Grupo Distriluz;
respecto las operaciones, actividades, transacciones u otros asignados a su cargo?.

Para todos los efectos de lo regulado en la presente politica, se consideran colaboradores de
manera general a los directores, funcionarios y practicantes, salvo que haya mencion expresa a
un tratamiento diferenciado.

Toda mencién que se realice en la presente Politica al “Grupo Distriluz (Electronoroeste S.A.,
Electronorte S.A., Hidrandina S.A. y Electrocentro S.A.)” se entendera referido a las empresas que
lo integran; asi como, toda mencién a “la Empresa” se entendera referida a cada una de ellas.

BASE NORMATIVA

- Cddigo de Etica y Conducta.

- Reglamento Interno de Trabajo.

- Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las empresas del Grupo Distriluz.

- Lineamiento Corporativo de ética y conducta de las empresas del Estado bajo el ambito de
FONAFE, aprobada con Acuerdo de Directorio N° 005-2016/002-FONAFE, del 28/MAR/16.

- D.S. N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad y lucha contra la
Corrupcion.

- D.S.N°042-2018-PCM Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcién.

- D.S. N° 044-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021.

- Ley 30424, “Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas en el
proceso penal” y modificatorias.

- D.S. N° 002-2019-JUS Reglamento de la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas y modificatorias.

- Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacidon de personal en el Sector Publico en casos de parentesco, modificada por el
articulo Unico de la Ley N° 30294, publicada el 28 de diciembre de 2014.

- Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico.

! De existir alguna incompatibilidad en la aplicacién de la presente politica con la Ley N2 31564 y su reglamento,
primara la Ley.
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- D.S. N° 082-2023-PCM, “Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico”
- IS0 37001:2016 — Sistema de Gestion Antisoborno.

RESPONSABILIDAD

Es responsabilidad de los colaboradores dar cumplimiento a la presente politica,
independientemente de su nivel jerarquico; las gerencias y jefaturas tienen por competencia
disponer medidas frente a los conflictos de intereses y las Jefaturas de Gestién de Personas /
Recursos Humanos deben garantizar que se tomen las medidas adecuadas cuando se produzca
un conflicto de intereses.

PRINCIPIOS

PROBIDAD

Al actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer los intereses legitimos del
Grupo Distriluz, sus clientes y la sociedad en su conjunto, y desechando el provecho o ventaja
personal, para si o para terceros. Profesando y practicando un claro rechazo a la corrupcién en
todos los ambitos de desempefio del Grupo Distriluz y cumpliendo cabalmente con las normas
vigentes.

TRANSPARENCIA

La transparencia en un principio que se traduce en acciones destinadas a garantizar el acceso a
informacion clara y oportuna para los grupos de interés, sobre las acciones, recursos y decisiones
que toman los colaboradores del Grupo Distriluz al ejecutar su labor, ello implica que dichos actos
son accesibles al conocimiento de la ciudadania a través de los mecanismos legales.

LEALTAD

Al actuar con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros del Grupo Distriluz, cumpliendo las
Ordenes que le imparta el superior jerarquico competente, en la medida que reldnan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacidn de actos de servicio que se vinculen con
las labores a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, los cuales se
deberan poner a conocimiento sus superiores.

IMPARCIALIDAD
En las labores a su cargo se debe actuar de manera independiente, libre de prejuicios, libre de
presiones externas e intereses personales (propios o de terceros), que influencien sus actividades.

DEFINICION DE CONFLICTO DE INTERESES

El conflicto de intereses implica una disyuntiva entre el deber para con el Grupo Distriluz y los
intereses (personales, familiares, privados o profesionales) del colaborador, que influencien
negativamente en el desempefio de sus obligaciones y responsabilidades; y, que en consecuencia
podrian afectar al Grupo Distriluz.

Los conflictos de intereses pueden presentarse a los colaboradores durante la ejecucion de las
actividades en las que participen en el ejercicio de sus funciones o en el ambito de la Empresa
donde desarrolla su labor.
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Se espera que la actuacion de los colaboradores sea en el mejor interés del Grupo Distriluz y por
lo tanto, estan prohibidos de utilizar o aprovechar su cargo o funciones para beneficio propio, de
familiares o terceros.

Si el colaborador actia bajo una situacién de conflicto de intereses que no revela, las acciones y
decisiones afectadas por el citado conflicto, seran cuestionadas o viciadas dentro del marco
normativo que le corresponda; asi mismo, si se determinase que hubo ejercicio indebido del cargo,
trafico de influencias u otros delitos, debera formularse la denuncia correspondiente, conforme a
nuestro ordenamiento legal.

7. POLITICAS

a.

Las decisiones de los colaboradores deben ser adoptadas en beneficio del Grupo Distriluz,
dentro del marco de cumplimiento de politicas internas y acorde con los valores y principios
que la rigen; asi como, con sujecion al ordenamiento juridico.

Las empresas y los colaboradores que se encuentren bajo el alcance de los supuestos
establecidos en la Ley N° 31564, “Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en
el acceso y salida de personal del servicio publico” y su reglamento tienen la obligacion de
cumplir con lo establecido en estas normas; por lo tanto, las empresas se comprometen a
desarrollar registro, aplicar procedimientos de debida diligencia y realizar las capacitaciones a
fin se dé cumplimiento eficaz de la mencionada normativa.

Todos los Colaboradores, desde su ambito de accion y funcién, son responsables de prevenir
y cautelar que las decisiones a su cargo se adopten de forma sustentada y no influenciada por
intereses personales, familiares, privados o profesionales.

Es obligacién de los colaboradores abstenerse de participar en decisiones o en acciones en
las que presenten un conflicto de intereses e informar a su jefe inmediato, con la finalidad de
que se tomen las acciones preventivas oportunamente en salvaguarda de los intereses del
Grupo Distriluz.

Es responsabilidad de los gerentes y jefes dar cumplimiento a la presente politica, asegurando
que en los diferentes procesos, operaciones y actividades a su cargo se apliquen los controles
Yy mecanismos que permitan prevenir, detectar y tratar adecuadamente situaciones de
conflictos de intereses.

El Gerente o Jefe inmediato deberd tomar en cuenta las situaciones de conflicto de intereses
de los colaboradores en el area a su cargo, para la asignacion de funciones y
responsabilidades al colaborador.

8. RESTRICCIONES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS PARA PREVENIR SITUACIONES DE
CONFLICTO DE INTERESES

8.1 En relacion al personal
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a. Esta prohibido influir de forma directa o indirecta en la contratacion de personal, cualquiera

sea su modalidad o forma; cuando se trate de parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o por matrimonio, unién de hecho o convivencia.

No esta permitida la incorporacion dentro de la Empresa en la que labora el colaborador,
de sus familiares hasta segundo grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad.
En el caso de los cargos de direccién, la prohibicion se extiende a todas las empresas del
Grupo Distriluz.

El colaborador debera informar sus vinculos de parentesco, hasta cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, con otros colaboradores de la Empresa en
la que labora, a su incorporacion y cada vez que se presente un vinculo de parentesco en
la Empresa, utilizando el formato de Declaracion Jurada de Parentesco de Consanguinidad
y/o Afinidad. Asimismo, al momento de su incorporacién a la Empresa debera declarar si
tiene algun familiar que trabaja para un contratista que viene prestando servicios a la
Empresa, utilizando el formato de Declaracion Jurada de Parentesco de Consanguinidad
y/o Afinidad. Corresponde al jefe inmediato junto con las respectivas gerencias de linea, a
las Jefaturas de Gestién de Personas / Recursos Humanos evaluar los potenciales
conflictos de intereses y dar el tratamiento correspondiente.

En el caso de colaboradores dentro de la misma empresa con vinculo matrimonial,
concubinato o de parentesco, la Empresa en el caso que determine la existencia de
conflicto de intereses que afecten la idoneidad y correccién en el ejercicio de sus
funciones, dispondré la rotacion o cambio de puesto de una de las partes.

8.2 Desarrollo de actividades externas

a. Los colaboradores podran realizar actividades remuneradas para terceros cuando

mantengan vinculo laboral con alguna de las empresas del Grupo Distriluz solamente
cuando dichas actividades sean legales, éticas y no generen conflicto de intereses. La
actividad externa no debe interferir con su lealtad e independencia para con el desarrollo
de sus funciones y responsabilidades con el Grupo Distriluz; ni tampoco, debe limitar su
dedicacion y esfuerzo en el cumplimiento adecuado de sus obligaciones. Las actividades
se deben ejecutar fuera de la jornada de trabajo y sin utilizar bienes de las empresas del
Grupo Distriluz.

El literal precedente aplica a la actividad que realizan los colaboradores como directores
de otras empresas, sean estas publicas o privadas, por lo que de haber sido nombrados
como miembros de un directorio deberan informar a la Oficialia de Cumplimiento respecto
dicho nombramiento?

8.3 Conductas del personal que participa en actividades de inversion

2 6.18. Conflictos de Interés, Lineamiento Corporativo: “Libro Blanco: Lineamiento para la Gestién de Directorios
y Directores de las Empresas bajo el ambito de FONAFE”

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Ninovska Tejada Sime6n Pefia Pajuelo Javier Muro Rosado
Oficial de Cumplimiento. Coordinador Corp. SIG Gerente General

01 de setiembre de 2023 04 de setiembre de 2023 06 de setiembre de 2023

\
Sesion de Directorio: 16-2023
(23.08.2023)




y
Vv

4
4

Encsa +

POLITICA Cédigo: PC02-3

Distriluz | PREVENCION Y TRATAMIENTO DE | \/o(gion: | 01/23-08-23

CONFLICTO DE INTERESES DEL

PERSONAL DE LAS EMPRESAS DEL

GRUPO DISTRILUZ Pagina: 5de9

a.

Con el fin de proteger los derechos de los accionistas e inversionistas, el Grupo Distriluz
se compromete a adoptar practicas transparentes, objetivas e imparciales de monitoreo
de los conflictos de intereses entre accionistas, Alta Direccion y colaboradores.

Esta totalmente prohibido concretar negocios u operaciones con vistas a atender
exclusivamente los intereses particulares de accionistas, colaboradores o terceros;
beneficiarse de informacion privilegiada para vender o comprar activos financieros
directamente o por medio de terceros y filtrar cualquier informacion cuya utilizacion pueda
interferir en el valor de mercado y/o reputacion de la Empresa.

8.4 De los proveedores y procedimientos de seleccién

a.

La eleccion de proveedores se realizara mediante procedimientos competitivos e
imparciales, considerando criterios éticos, técnicos y econdémicos, debiendo evitarse
cualquier conflicto de intereses, fraude o favoritismo en su seleccion. Es responsabilidad
de los colaboradores actuar con ética y transparencia, reportando todas aquellas
situaciones que interfieran en el normal y correcto desenvolvimiento de sus actividades,
cautelando los intereses del Grupo Distriluz.

Los colaboradores del Grupo Distriluz se encuentran impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas en las contrataciones que realicen las empresas
del Grupo Distriluz, a titulo personal o a través de personas juridicas en las que tengan
participacion, conforme los impedimentos establecidos en el Art. 11° de la Ley de
Contrataciones del Estado y otras disposiciones que se emitan sobre esta materia. Los
impedimentos sefialados se extienden a su coényuge, conviviente o parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Se debera requerir a los contratistas del Grupo Distriluz presenten una Declaracién Jurada
de Intereses para Proveedores3, en la que informen si sus socios, accionistas,
representantes, apoderados y tienen vinculos de parentesco con colaboradores del
Grupo Distriluz, hasta el 4° de consanguinidad o 2° de afinidad; dicha informacién debe
ser alcanzada al inicio del contrato y actualizada cuando se presenten cambios de personal
o0 a solicitud de las empresas del Grupo Distriluz, correspondiendo a la Jefatura de Gestion
de Personas / Recursos Humanos, junto con la Gerencia de Administracion y Finanzas
evaluar y dar el tratamiento a los casos reportados con potencial conflicto de intereses.

8.5 Prohibiciones éticas de los colaboradores vinculadas a conflictos de intereses

a. Recibir u obtener para si o su circulo de intereses, un empleo o algun tipo de relacion

comercial o contractual con el Grupo Distriluz, sus proveedores, contratistas o clientes;
como resultado de facilitar, influir o gestionar, de forma indebida en aspectos ligados o
derivados de su cargo en el Grupo Distriluz, durante el tiempo en que labora en la Empresa
y hasta un afio después.

3 Anexo 2 del Cédigo de Etica y Conducta; Cédigo: Co01-01; Versién: 04/31-05-19.
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Solicitar a un proveedor o cliente contribuciones para una organizacion cultural, caritativa,
deportiva o de cualquier otra indole. No debe generarse una potencial expectativa de
retribucion, de parte del Grupo Distriluz hacia el proveedor o cliente.

Aprovechar su cargo, posicién, influencia o acceso a la informacién o activos en la
Empresa, a fin de utilizarlos en beneficio personal o de terceros.

Ser competidor de forma directa o indirecta en alguna de las actividades que desarrollan
las empresas del Grupo Distriluz.

Tener interés personal directo o indirecto en cualquier sociedad o empresa que tenga
relaciones comerciales o de otra naturaleza con las empresas, que se encuentren dentro
de los impedimentos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado.

Brindar servicios o realizar actividad docente bajo cualquier tipo de contrataciéon para un
proveedor con el que se tiene contrato vigente*, dicha prohibicion alcanza hasta el afo
siguiente de culminado el contrato del proveedor con la empresa para la que labora el
colaborador; para el caso de los Gerentes Corporativos esta prohibicién alcanza a los
proveedores de cualquiera de las empresas del Grupo Distriluz.

9. ACTUACION EN SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL EJERCICIO DEL
CARGO

9.1 Situacién de conflicto de intereses

Se podra configurar conflicto de intereses cuando a los colaboradores les corresponda
proponer, recomendar o participar en los actos y procedimientos para la adquisicion bienes,
compra-venta de activos, prestaciéon de servicios, aprobacion o transaccion con clientes,
proveedores o terceros, en los que participe o pueda verse favorecido su circulo de intereses.

Conforman el circulo de intereses del colaborador: los familiares hasta cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, los socios y sociedades de los que forman parte el
colaborador o sus familiares; asi como, los terceros con los que se tienen relaciones
profesionales, laborales o de negocios en los ultimos cinco afios.

9.2 Acciones ante un conflicto de intereses

a.

El colaborador se inhibira de participar en toda actividad afectada por el conflicto de
intereses.

El colaborador debera comunicar dentro del plazo de un (01) dia habil, la situacion de
conflicto de intereses presentada, a su jefe inmediato a través del Formato de Declaracion
Jurada Conflicto de Intereses (Anexo 01), a fin de que se dispongan las medidas
respectivas.

4 Se hace referencia a los trabajadores del drea usuaria o 4rea que administra el contrato.
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En caso de ser jefe de area o gerente de linea quien se le presente el conflicto,
correspondera determinar su tratamiento al Gerente Regional; y para los Gerentes
Corporativos o Gerentes Regionales, le corresponde al Gerente General.

c. Eljefe Inmediato determinara las medidas de tratamiento al conflicto de intereses a fin de
cautelar que la actividad, toma de decisiones o la funcion a cargo no se vean afectados o
cuestionados por el conflicto; las medidas que se adoptaran se registraran en el Formato
presentado por el colaborador.

d. Eljefe Inmediato y el Gerente de Linea gestionaran y aseguraran la implementacion de las
medidas adoptadas, y posteriormente remitiran el formato al colaborador y a la Jefatura de
Gestion de Personas / Recursos Humanos, consignando el detalle de las medidas
adoptadas. El formato deberd ser remitido dentro de los dos (02) dias habiles a la toma de
conocimiento de la situacion de conflicto.

e. La Jefatura de Gestion de Personas / Recursos Humanos debera evaluar el formato
entregado y de ser necesario propondra una nueva medida o reforzar la sefialada por el
jefe directo y/o gerente de linea, de lo que se debera dejar constancia en el reverso del
formato. Asimismo, deberd conservar en el file del colaborador los formatos u otro
documento adicional que reporte el conflicto de interés que se hayan presentado, a fin de
que dichas situaciones sean tomadas en consideracidén para prevenir se generen nuevas
situaciones de conflicto con el colaborador en el futuro.

9.3 Medidas a adoptar en el tratamiento de conflictos de intereses

Las medidas que adopten los gerentes y jefes inmediatos, deben asegurar que las actividades
internas de la Empresa se realicen sin el riesgo de alguna actuacion influenciada por el
conflicto de intereses; en tal sentido, las medidas dependeran de la evaluacion de cada caso
en particular, no obstante, las medidas deberan considerar cuando menos lo siguiente:

En caso el conflicto afecta una operacién, decisiéon o procedimiento particular:

¢ No incluir o retirar la participacion del colaborador en la comision, encargo o asignacion,
vinculada a la actividad, contratacion, compra, venta, proyecto u opiniéon afectada por el
conflicto de intereses.

En caso el conflicto pueda afectar continuamente o repetidamente procedimientos o
actividades de la Empresa, se debe considerar:

e Cambiar la asignacién de funciones, tareas y/o responsabilidades dadas al colaborador.

e Disponer la rotacién del colaborador, respecto de su puesto o area, a fin de que no tenga
participacion en las actividades que puedan ser afectadas por el conflicto de intereses.

e Solicitar al colaborador deje cualquier actividad externa que esté generando el conflicto de
intereses.
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11.

12.

13.

14.

. INFRACCIONES PASIBLES DE SANCION
Constituyen infracciones graves sujetas a sancion los siguientes casos:
i. Latransgresion de la presente politica.
ii. No comunicar la situacion de conflicto de intereses por parte del colaborador.
iii. No abstenerse de participar en las actividades bajo influencia del conflicto de intereses; vy,
iv. No reportar la situacion de conflicto de intereses por parte del jefe y superiores, luego que el
colaborador o tercero comunica la situacion.
v. No adoptar las medidas de tratamiento necesarias respecto a la situacién de conflicto de
intereses.
ALERTAS

En caso un colaborador conozca que otro colaborador podria estar inmerso en un conflicto de
intereses, debe comunicar dicha situacion a través de la Linea Etica. La identidad del denunciante
se mantendréa en reserva conforme lo establecido en el Protocolo de respuesta de la Linea Etica.
La gestion de la atencion de alertas estara a cargo de la Oficialia de Cumplimiento.

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y
CONFLICTO DE INTERESES

Los colaboradores deben suscribir y presentar el Formato Declaracion Jurada de Parentesco y de
Conflicto de Intereses (Anexo 01) en las siguientes oportunidades:

a. Cuando el colaborador se encuentre ante una situacion de conflicto de intereses.
b. A requerimiento de la Empresa.

CONFLICTO DE INTERESES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO.

Las situaciones de conflicto de intereses que se pudieran presentar en los miembros del Directorio,
se regirdn conforme a lo previsto en el “Libro Blanco: Lineamiento para la Gestién de Directorios y
Directores de las empresas bajo el ambito de FONAFE” y normativa que le aplique.

CAPACITACION Y CONSULTA

Las &reas de Gestion de Personas / Recursos Humanos son responsables de la realizacion de
capacitaciones anuales sobre temas relacionados a conflicto de intereses a todos los
colaboradores en las empresas del Grupo Distriluz, en coordinacion con el Oficial de Cumplimiento.

Los colaboradores, podran canalizar sus consultas relacionadas con temas vinculados a Conflictos
de Intereses con el Oficial de Cumplimiento o con las Jefaturas de Gestion de Personas / Recursos
Humanos).
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POLITICA Cédigo: PC02-3

;j Distriluz | PREVENCION Y TRATAMIENTO DE

CONFLICTO DE INTERESES DEL Version: | 01/23-08-23

PERSONAL DE LAS EMPRESAS DEL

GRUPO DISTRILUZ Pagina: 9de?9

ANEXO 01 - FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES

COLABORADOR:
Nombres y Apellidos:

Cargo / Puesto:

Unidad / Gerencia:

SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES:

Especificar: situacién, actividad, decision, procedimiento o funcién que pueden verse afectados, nombre
completo de las personas y/o de las empresas con las que se genera el conflicto de intereses, tipo de vinculo®,
relacién con DISTRILUZ / EMPRESA del Grupo DISTRILUZ, etc.

Fecha: Firma del Colaborador:

JEFE INMEDIATO (SUPERIOR JERARQUICO)

Nombres y Apellidos:

Cargo / Puesto:

Unidad / Gerencia:

Medida a ser adoptada a fin de tratar el conflicto de intereses del Colaborador:

Fecha:

Firma y sello del Jefe Inmediato (Superior Jerarquico):

> Conforman el circulo de intereses del Colaborador: los familiares hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,

los socios y sociedades de los que forman parte él o sus familiares; asi como, terceros con los que se tienen relaciones
profesionales, laborales o de negocios.
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